Feller Rate

COSTA RICA

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

* Entregar al inversionista una vision completa del riesgo involucrado en la toma
de sus decisiones”
* Ser un apoyo imprescindible para cualquier agente del mercado

PRINCIPIOS BASICOS
INDEPENDENCIA

Nuestros andlisis y opiniones no se ven afectados por presiones de personas, entidades
o grupo de interés.

EXCELENCIA

Nuestro trabajo se caracteriza por altos estdndares de calidad, que incluyen:
colaboradores comprometidos y del mejor nivel profesional, centrados en el aprendizaje
y desarrollo continuo de talentos; un anélisis profundo y detallado; oportunidad y amplia
difusién; y acceso expedito para todos los agentes del mercado.

INTEGRIDAD

Feller Rate y sus integrantes mantienen los més altos estandares éticos, respetando y
cumpliendo toda la normativa interna y externa, manteniendo un trato cuidadoso y
reservado de informacién confidencial.

ACCOUNTABILITY

Feller Rate mantiene un fuerte compromiso con sus clientes y otros grupos de interés
legitimo y, en consecuencia, su accionar busca el generar valor para ellos. A todo nivel,
en Feller Rate asumimos nuestras responsabilidades para con ellos y nuestro equipo, y
nos hacemos cargo de las consecuencias de nuestro trabajo y accionar.

TRANSPARENCIA

Feller Rate tiene una politica informativa de amplia difusidn publica respecto de nuestros
criterios de evaluacion y de nuestros procesos de calificacion.
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Revelaciones minimas de Gobierno Corporativo segiin el Articulo 43 del Reglamento sobre
Gobierno Corporativo del CONASSIF.

ACCIONISTAS:

Nombre: Identificacién: Participacion
accionaria:
FELLER RATE CLASIFICADORA DE RIESGO LIMITADA 79844680-0 999 ACCIONES
ALVARO JAVIER FELLER SCHLEYER 581108-9 1 ACCION
JUNTA DIRECTIVA:
Nombre: Cargo: Experiencia:
ALVARO JAVIER FELLER SCHLEYER Presidente | Magister en Economia (1975-1977) en la

Universidad Catdlica de Chile.
Doctorado en economia en University of
Minnesota, U.S.A. (1978-1980)

CLAUDIO RICARDO SALIN Secretario | MBA, Universidad Adolfo Ibanez, titulada en

GUDENSCHWAGER 2002.

CAROLINA CECILIA FRANCO Tesorero | MBA, Loyola College - ILADES en 2000.

SEPULVEDA MBA, Universidad Adolfo Ibafiez 20212.

ALTA GERENCIA:

Nombre: Cargo: Experiencia:

ANA YESENIA NAVARRO MONTERO | Representante | Universidad Federada San Judas Tadeo
Legal Especialidad en Derecho Notarial vy

Registral, Derecho Notarial y

Registral - (mayo de 2012 - mayo de 2012)
Colegio de Abogados de Costa Rica
Abogada, Derecho - (agosto  de  2010)
Universidad Hispanoamericana (CR)

Licenciatura en Derecho, Derecho - (enero
de 2006 - mayo de 2010)

MARCELA MORA RODRIGUEZ Representante | INCAE - Gestidn de Riesgos Instituciones
Comercial financieras - 2019 UCR - Técnico en Riesgo -

2013 Universidad Interamericana de Costa

Rica - Maestria en Administracién de

Empresas con énfasis en Finanzas - 2006
Bolsa Nacional de valores - Programa de
Matematicas y Estadisticas aplicadas en el
Mercado Bursétil - 2003
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COMITES DE APOYO:

COMITE DE AUDITORIA:
Nombre: Cargo:
CAROLINA FRANCO SEPULVEDA PRESIDENTE
ALEJANDRA ISLAS ROJAS MIEMBRE
JUAN PABLO DELGADILLO CORTES MIEMBRO

COMITE DE RIESGO:

Nombre: Cargo:

CLAUDIO RICARDO SALIN PRESIDENTE
GUDENSCHWAGER

JUAN PABLO DELGADILLO CORTES MIEMBRO Y SECRETARIO
ALEJANDRA ISLAS ROJAS MIEMBRO

COMITE DE REMUNERACIONES:

Nombre: Cargo:
ALVARO JAVIER FELLER SCHLEYER PRESIDENTE
CLAUDIO RICARDO SALIN MIEMBRO
GUDENSCHWAGER
Fecha Versién Motivo
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